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CODIGO DE CONDUTA E ETICA DE NEGOCIOS DA EXTREME NETWORKS, INC.
Declaracéo de Politica

Na Extreme Networks, nos comprometemos a conduzir nossos negdcios honestamente e
de maneira ética. Esta meta ndo pode ser alcancada a menos que cada individuo aceite a
responsabilidade de promover a integridade e demonstrar o mais alto de nivel de conduta ética
em todas as nossas atividades. As atividades que podem causar impacto de modo desfavoravel
em nossa reputacdo ou integridade devem ser evitadas. O segredo para alcancar nosso objetivo e
cumprir com este Codigo é usar o bom senso. Isto significa seguir a lei, fazer a coisa "certa" e
agir de maneira ética mesmo quando a lei ou a politica interna ndo é especifica.

Esse Cadigo aplica-se a todos os funcionarios e Diretores da Extreme Networks, Inc. e
suas subsididrias e filiais de todos os locais (coletivamente a “Companhia” ou “Extreme
Networks™). Ele é baseado nos valores centrais da Companhia, nas boas praticas de negocios e
no cumprimento da lei aplicavel.

Gerentes ddo exemplos para outros funcionarios e normalmente sdo responsaveis por
direcionar as a¢Oes dos outros. Espera-se que todo gerente e supervisor tomem as medidas
necessarias para garantir o cumprimento desse Codigo, para fornecer orientacdo e ajuda aos
funcionarios na resolucdo de questdes relativas ao Codigo e permitir aos funcionarios que
expressem quaisquer preocupacdes que tenham com relacdo ao cumprimento desse Cadigo.
Ninguém esta autorizado a ordenar outro funcionario a agir de maneira contraria a esse Codigo.

Um pré-requisito para conduzir os negdcios de maneira ética e legal é contratar os
melhores funcionarios que compartilhem esse objetivo e o pratique. Para esse fim, a Companhia
exercerd a devida dedicacdo ao contratar e promover funcionarios. A Companhia pedira as
informacdes cabiveis relativas a experiéncia de cada individuo que for candidato a tal cargo.
Todas essas informacdes serdo solicitadas de acordo com a lei aplicavel e as boas praticas de
negocios.

Cumprimento do Codigo

Espera-se que cada funcionario, executivo e diretor familiarize-se e entenda as exigéncias
do Codigo. O mais importante € que vocé deve cumpri-lo e ajudar os outros no esforgo de
cumpri-lo também.

O Presidente (CEO) da Companhia sera responsavel por garantir que o Codigo seja
estabelecido e comunicado de maneira efetiva a todos os funcionarios, executivos e diretores.
Embora os problemas diarios de cumprimento sejam de responsabilidade dos gerentes da
Companbhia, o Presidente (CEO) possui a responsabilidade final com relacdo a implantacdo geral
e cumprimento bem-sucedido do Codigo.

A Companhia garantira que os funcionarios, executivos e diretores possuam acesso a0
Caodigo no website da Companhia e oferecera treinamento periédico sobre o Cédigo para
funcionarios, executivos e diretores.
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Exigéncias do Cadigo

1. Cumprimento das Leis e Regulacdes

A Extreme Networks esta comprometida com o total cumprimento das leis e regulacdes
de todas as jurisdicdes nas quais opera. Diversas leis e regulacfes definem e estabelecem
obrigacdes que a Extreme Networks, nossos funcionarios e agentes devem cumprir.

Se voceé violar as leis ou regulacdes ao desempenhar suas funcdes na Companhia, vocé
ndo so se arrisca a acusacao, processo e penalidades individuais, além de acdes civis e
penalidades das autoridades locais, mas também sujeita a Companhia a riscos e penalidades. Se
voce violar as leis ou regulaces no desempenho de suas fungdes na Companhia, vocé também
pode estar sujeito a acao disciplinaria imediata, incluindo possivel término de seu emprego com
a Companhia, conforme permitido pelas leis aplicaveis.

2. Controle de Importacéo / Exportacao

Cada funcionario, executivo, diretor e revendedor da Companhia sao responsaveis por
garantir que a Extreme cumpra com os controles norte-americanos de exportacéo gque sdo
destinados a controlar a distribuicéo exterior de tecnologia de origem norte-americana para evitar
acesso ndo autorizado. Sob nenhuma circunstancia um funcionario, executivo, diretor ou
revendedor da Companhia deve envolver-se com o marketing, servi¢os ou vendas de produtos ou
tecnologia da Extreme Networks para paises embargados ou proibidos, usuarios finais ou usos,
ou permitir que produtos sejam exportados sem a documentacao de exportacdo apropriada ou
uma licenca quando exigida.

Além disso, ao importar produtos, os funcionarios devem obedecer as exigéncias de
importacdo de varias agéncias governamentais. Todas as perguntas e questionamentos que sejam
relacionados a identidade, valor ou imposto devido sobre os produtos importados devem ser
respondidos de maneira honesta e completa.

3. Conformidade com a Legislacdo Anticorrupcao

A Extreme Networks exige que seus funcionarios cumpram inteiramente a lei americana
sobre pratica de corrupgdo no exterior (“FCPA”), Lei Antissuborno dos Estados Unidos, assim
como todas outras leis anticorrupcéao aplicaveis em qualquer local que estejamos fazendo
negocios no mundo. Diretores, executivos e funcionarios da Companhia, bem como nossos
agentes, representantes, e terceirizados sdo proibidos de fazer, oferecer, autorizar ou prometer
qualquer pagamento de qualquer dinheiro, ou oferta, presente, promessa ou autorizacao de dar
qualquer valor a qualquer “Funcionario Publico” com o propdsito de influenciar ou induzir que a
autoridade afete qualquer lei ou decisédo governamental ou ajude a Companhia a obter ou manter
negocios ou qualquer outra vantagem injusta ou inadequada. Para as finalidades deste Cadigo,
“Funciondrio Publico” inclui qualquer individuo afiliado ao departamento governamental,
agéncia ou organismo do Estado, em qualquer nivel, incluindo:

e Funcionarios do governo (em qualquer nivel, seja nacional, municipal ou local)

e Diretores, executivos e funcionarios (independente da posicao ou nivel) de
institui¢Ges de propriedade ou controladas por, ou afiliadas com um governo
estrangeiro (ex., empresas publicas, universidades publicas, hospitais pablicos,
etc.)

e Membros de organizacgdes publicas internacionais
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e Membros de familias reais ou militares

e Candidatos a cargo politico
e Funcionarios de partido politico

e Qualquer individuo agindo em nome dos supramencionados, tais como lobistas ou
consultores, e

e Jornalistas de midia controlada ou estatais

A legislacdo anticorrupcdo proibe ndo somente pagamentos em dinheiro inadequandos
(por exemplo, um pagamento para um Funcionario Publico para obter uma licenca de operacao,
um incentivo ou isencdo de impostos ou uma mudanca regulatdria, mas também, a hospitalidade
excessiva na forma de presentes excessivos, entretenimento, viagem, acomodacdes ou jantares,
com o propdsito de influenciar ou induzir um beneficio para um Funcionario Pablico. Esta
politica se estende a pagamentos indiretos feitos através de agentes e inclui o uso de fundos
pessoais. Os diretores, executivos e funcionarios da Companhia estao proibidos de agir através
de intermediarios terceiros aquilo que sdo proibidos de fazer diretamente.

A Extreme Networks também solicita que livros e registros informem com precisao todos
0s pagamentos feitos pela Companhia ou em nome dela.

A FCPA e outras leis semelhantes contém tanto penalidades civis quanto criminais para o
ndo cumprimento. Encontra-se orientacdo adicional a respeito da conformidade com a legislacédo
anticorrupcdo na Politica de Conformidade Anticorrup¢do Global da Extreme.

4. Presentes, Entretenimento, Viagem e Hospitalidade para Funcionarios Publicos e
Partidos

Vocé ndo pode dar ou oferecer ou prometer dar qualquer tipo de entretenimento ou
presentes excessivos que ndo sejam de valor simbolico a qualquer pessoa ou organizacgao para
atrair ou manter negécios. Todas as decisdes relacionadas ao investimento de nossos bens ou a
compra de mercadorias e servigcos devem ser feitas sobre o fundamento de investimento aplicavel
ou critérios de aquisicdo, e de uma maneira que preserve a integridade da Extreme Networks.
Presentes, entretenimento, refeicdes, hospitalidade, viagem ou outros favores conectados a
negocios ou presentes ndo podem ser estendidos a nenhum partido, incluindo intermediarios,
clientes ou fornecedores (atuais ou prospectivos), a menos que eles:

e tenham finalidades legais,

e sejam mantidos em um valor simbdlico,

e ndo sejam destinados a influenciar impropriamente atos ou decisdes,
e sejam adequados a relacdo comercial e costumes locais,

e ndo violem os padrdes de conduta da organizacdo recebedora ou a um acordo contratual
com um cliente,

e sejam documentadas apropriadamente e,
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e se necessario, deve ser obtida a aprovacao apropriada antes de oferecer qualquer presente,
entretenimento, ou hospitalidade.

Para oferecer quaisquer presentes, oportunidades de entretenimentos, ou hospitalidades,
vocé deve obter antes a aprovacao por escrito do Departamento Juridico e do seu gerente da
Extreme se o valor do referido pagamento, presente, entretenimento, ou hospitalidade exceder
US $50. Para mais informacdes e detalhes a respeito de presente, entretenimento ou
hospitalidade permissivel, consulte a Politica de Conformidade Anticorrupcdo Global da
Extreme.

Para evitar até mesmo a implicacdo de impropriedade, vocé também deve recusar
qualquer favor, entretenimento ou qualquer coisa de valor originada de intermediarios atuais ou
prospectivos, clientes, fornecedores ou contratantes ou seus representantes, exceto:

e Presentes que ndo possuam valor monetario substancial em datas festivas ou outras
ocasides especiais. No caso de receber qualquer presente com um valor justo de
mercado, maior que $ 75 ddlares, vocé deve informar seu Supervisor a respeito dele
imediatamente. Diretores Executivos devem informar tais presentes por escrito,
periodicamente, ao Comité de Auditoria da Diretoria.

e Entretenimento cabivel no almogo, jantar ou reunides de negdcio onde é provavel que
ocorra, de maneira reciproca, o retorno das despesas, e que sejam adequadamente
cobrados como uma despesa de negdcios.

Basicamente, vocé deve exercitar o bom senso de negécios para decidir quais situacoes
ndo sdo aceitaveis. Sempre que houver qualquer duvida quanto a aceitabilidade de qualquer
atividade de entretenimento, consulte o Departamento Juridico ou o Diretor de Conformidade
Principal da Extreme enviando um e-mail para a Compliance@Extremeneworks.com.

5. Divulgacdo Completa, Imparcial, Precisa, Conveniente e Inteligivel

Todas as divulgacdes da Companhia em relatérios e documentos que a Companhia envia
a autoridade governamental aplicavel e outras comunicacgdes publicas feitas pela Companhia
devem ser completas, imparciais, precisas, convenientes e inteligiveis. Vocé deve tomar todas as
medidas acessiveis para ajudar a Extreme Networks em suas responsabilidades de divulgacéo,
em consonancia com seu papel dentro da Companhia. Particularmente, é solicitado que vocé
forneca respostas imediatas e precisas para todas as perguntas que lhe sejam feitas, que sejam
relativas a preparacédo de relatérios e divulgacbes publicos da Companhia. Trimestralmente, o
Presidente (CEO) da Companhia e o Chefe do Setor Financeiro (CFO) séo responsaveis pelo
planejamento, estabelecimento, manutencdo, revisdo e avaliacdo da eficacia dos controles e
procedimentos de divulgacdo (como tal termo € definido pelas regras aplicaveis da comissdo de
titulos e cdmbio americana - SEC).

O Presidente (CEOQ), o Chefe do Setor Financeiro (CFO) e o Gerente Financeiro da
Companhia (e executivos semelhantes de outras Companhias designados de tempos em tempos
pelo Comité de Auditoria da Diretoria) serdo considerados os Executivos Seniores da
Companhia. Os Executivos Seniores tomardo todas as medidas necessarias ou aconselhaveis
para garantir que todas as divulgacdes da Companhia em relatérios e documentos arquivados ou
enviados a SEC, e todas as divulgacdes em outras comunicacdes publicas feitas pela Companhia,
sdo completas, imparciais, precisas, convenientes e inteligiveis.

_ Os Executivos Seniores também sdo responsaveis por estabelecer e manter controle
interno adequado sobre os relatorios financeiros para fornecer seguranca razoavel com respeito a
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fidedignidade destes relatdrios e a preparacdo das demonstracdes financeiras para propdsitos
externos, de acordo com os principios de contabilidade geralmente aceitos ("GAAP"). Os
Executivos Seniores tomardo todas as providéncias necessarias para garantir a conformidade
com nosso sistema de controles internos e GAAP. Por exemplo, 0os Executivos Seniores
garantirdo que a Extreme Networks crie e mantenha livros, registros e contas que sejam um
reflexo exato e fidedigno das transacdes e disposi¢Ges de nossos bens em detalhes razoaveis. Os
Executivos Seniores também garantirdo que planejemos e mantenhamos um sistema de controles
internos de contabilidade suficiente para oferecer seguranca razoavel no qual:

e transacdes sejam executadas de acordo com autorizacdo geral ou especifica de
administracao;

e transacdes sejam registradas como necessarias para (a) preparacdo de permissao
de demonstracéo financeira em conformidade com GAAP ou qualquer outro
critério aplicavel a tais demonstracdes e (b) manter responsabilidade final pelos
bens.

e 0 acesso aos bens seja permitido e os recibos e as despesas sejam feitas, somente
de acordo com autorizacdo geral ou especifica da administracéo; e

e 0 método que a Companhia usa para registrar seus bens seja consistente com 0s
bens existentes, em intervalos razoaveis, e a acdo apropriada seja tomada em
respeito a quaisquer diferencas; tudo para permitir a prevencao ou deteccdo em
tempo habil de aquisi¢do ndo autorizada, uso ou disposicdo de bens que poderiam
ter um efeito relevante sobre nossas demonstragdes financeiras.

Qualquer tentativa de inserir informaces inexatas ou fraudulentas no sistema de
contabilidade da Companhia ndo sera tolerada e pode resultar em acdo disciplinaria, até em
término de emprego, conforme permitido pelas leis aplicaveis.

6. Comércio Interno

Vocé nunca devera negociar titulos com base em informacdes confidenciais adquiridas
atraves de seu emprego ou relacdo fiduciaria com a Companhia. Vocé esta proibido sob lei
aplicavel e politica da Companhia de comprar ou vender acdes da Companhia, direta ou
indiretamente, com base em informacdes relevantes nao divulgadas ao publico relativas a
Companhia. Qualquer pessoa que possua informacdes relevantes nao divulgadas ao publico
sobre a Extreme Networks ndo deve se envolver em transacdes envolvendo os titulos da
Companhia até que essas informac6es sejam divulgadas para o publico. De modo geral,
informac0es relevantes séo aquelas que se esperam afetar (i) as decisdes de investimento de um
investidor sensato, ou (ii) o preco de mercado das ac6es. Vocé também deve evitar trocar as
acOes de outras empresas publicas, tais como clientes ou fornecedores, existentes ou potenciais,
com base em informacdes relevantes confidenciais obtidas durante seu emprego ou servico como
diretor. Também ¢€ ilegal recomendar uma acéo a outra pessoa (i.e., "dica™) com base em tais
informacdes. Se tiver uma pergunta relativa a conveniéncia ou legalidade de uma transacédo de
titulos particulares, consulte o Departamento Juridico da Companhia. Executivos, diretores e
funcionarios da Companhia estdo sujeitos a Politica de Comércio Interno da Extreme Networks,
uma copia dela foi disponibilizada para cada executivo, diretor e funcionarios,

7. Conflitos de Interesse e Oportunidades da Corporacgéao

_Funcionarios, executivos e Diretores devem evitar qualquer situagdo em que seus interesses
pessoais sejam incompativeis ou mesmo parecam ser incompativeis com os interesses da
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Vocé tem um dever com a Companhia de nao expor os interesses legitimos da Companhia e
avancar tais interesses quando surgir a oportunidade de fazé-lo durante seu emprego. Vocé deve
desempenhar suas funcdes para a Companhia de maneira honesta e ética. VVocé deve lidar com
todos os conflitos de interesse reais ou aparentes entre seus relacionamentos pessoais e
profissionais de maneira ética. VVocé deve evitar situaces nas quais seus interesses pessoais e
financeiros entrem em conflito, ou mesmo aparentem entrar em conflito, com aqueles da
Companhia. Vocé ndo pode se envolver em atividades que disputem com a Companhia ou
exponham seus interesses. Vocé ndo deve beneficiar-se com oportunidades descobertas durante
seu emprego que vocé tenha motivos para saber que beneficiaria a Companhia. Os seguintes
conflitos s@o exemplos de conflitos reais ou potenciais:

direta ou indiretamente através de outra pessoa, receber beneficios pessoais
impréprios como consequéncia de seu cargo na Companhia;

utilizar propriedade da Companhia para seu beneficio pessoal;

envolver-se em atividades que interfiram na sua fidelidade a Companhia ou sua
capacidade de desempenhar as funcdes ou responsabilidades para a Companhia de
maneira efetiva;

trabalhar simultaneamente (como funcionario ou consultor) para um concorrente,
cliente ou fornecedor;

direta ou indiretamente, ter interesse financeiro em um cliente, fornecedor ou
concorrente que seja significativo o suficiente para causar fidelidade dividida com
a Companhia, ou impressao de fidelidade dividida. (A implicacdo de um interesse
financeiro depende de muitos fatores, tais como tamanho do investimento em
relacdo a sua renda, patrimonio liquido e/ou necessidades financeiras, seu
potencial para influenciar decisdes que poderiam impactar seus interesses € a
natureza do negécio ou nivel de competicdo entre a Companhia e o fornecedor,
cliente ou competidor);

direta ou indiretamente, adquirir interesse em propriedade (tais como bens
imoveis, patente ou outros direitos de propriedade intelectual ou titulos) nos quais
VOCé possua motivos para saber que a Companhia tem, ou pode ter, um interesse
legitimo;

direta ou indiretamente, receber empréstimo ou garantia de empréstimo ou
beneficios desta origem de um cliente, fornecedor ou concorrente (outro que néo
seja um empréstimo de uma institui¢do financeira feito durante as atividades
comerciais regulares em bases comutativas);

revelar ou usar as informacodes confidenciais da Companhia - tais como dados
financeiros, informacdes do cliente ou programas de computador - para finalidade
prépria;

dar presentes ou fazer pagamentos, ou oferecer favores especiais, para clientes,
fornecedores ou concorrentes (ou familiares imediatos desses) com um valor
significativo suficiente para fazer o cliente, fornecedor ou concorrente realizar
uma compra ou tomar uma ac¢ao ou abrir médo dela, que seja proveitosa para a
Companhia e que o cliente, fornecedor ou concorrente ndo teria tomado em outras
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circunstancias; ou

e receber o direito de comprar acdes em outras empresas ou receber dinheiro ou
outros pagamentos em troca de promover 0s servicos de um consultor, tal como
um consultor de investimento, para a Companhia.

A Companbhia e seus funcionarios, executivos e Diretores ndo podem fazer indiretamente,
através de terceiros, o que os funcionarios, executivos e Diretores da Companhia ndo poderiam
fazer diretamente sob esse Codigo ou lei aplicavel, regras e regulacdes.

Nem vocé, nem seus familiares imediatos Ihe representando, ou com seu conhecimento,
sdo autorizados a solicitar ou aceitar presentes valiosos, pagamentos, favores especiais ou outras
consideraces de clientes, fornecedores ou concorrentes. Qualquer troca de presentes deve ser
conduzida de maneira que ndo haja impressao de impropriedade. Presentes sé podem ser
oferecidos em conformidade com a lei anticorrupcéo e outras leis aplicaveis.

Conflitos nao sdo sempre bem-definidos. Se vocé ficar sabendo de um conflito descrito
acima ou qualquer outro conflito, conflito potencial, ou tiver uma pergunta relacionada a um
conflito potencial, vocé deve consultar seu gerente, o0 Departamento Juridico da Companhia ou
seguir os procedimentos descritos nesse Codigo. Caso se envolva numa situacdo que acarrete
num conflito real, vocé deve informa-lo para seu gerente ou o Departamento Juridico da
Companhia.

8. Confidencialidade

Todas as informac@es confidenciais relativas a Companhia que foram obtidas por vocé
séo de propriedade da Companhia e devem ser protegidas. Informacdes confidenciais incluem
todas as informacdes nao divulgadas ao publico que possam ser Uteis para 0s concorrentes ou
prejudiciais para a Companhia ou seus clientes, caso reveladas. Vocé deve manter a
confidencialidade de tais informac6es que Ihe foram entregues pela Extreme Networks, seus
clientes e fornecedores, exceto quando a revelacdo for autorizada pela Companhia ou exigida por
lei. Caso acredite que a lei exige que voceé revele informacdes confidenciais, vocé deve notificar
o Departamento Juridico antes de revela-las. Se vocé planeja revelar informacdes confidenciais
para terceiros, vocé deve primeiro ter certeza de que um acordo de ndo revelacdo existe entre a
Extreme e essa terceira pessoa.

Exemplos de informacdes confidenciais ndo somente incluem segredos comerciais, mas
também incluem sem limitacéo (e que ndo foram divulgados ao publico): tendéncias comerciais
e projecoes; informacdes sobre desempenho financeiro; novo produto ou planos de marketing;
pesquisa e idéias ou informac@es de desenvolvimento; processos de manufatura; informacdes
sobre aquisi¢Oes potenciais, desapropriacdes de bens e investimentos; desdobramento de a¢oes,
ofertas de titulos publicos ou privados ou mudancas nas politicas ou quantias de dividendos;
mudancas significativas do quadro de funcionarios; e importantes contratos atuais ou potenciais,
regras, fornecedores, clientes ou recursos financeiros ou a perda desses.

Sua obrigacdo com respeito a informac6es confidenciais se estende além do local de
trabalho. No que diz respeito a isso, ela se aplica a comunicagdes com seus familiares e continua
a se aplicar mesmo depois que seu relacionamento com a Companhia termina.

9. Negociacdo Justa, Antitruste e Competicéo

_ Nosso objetivo é conduzir nossos negdcios com integridade. Voceé deve esforcar-se para
lidar de maneira honesta com os clientes, fornecedores, concorrentes e funcionarios da
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Companhia. Sujeita as leis aplicaveis, a Companhia esta proibida de envolver-se em métodos
desleais de competicdo, e atos e praticas desleais ou fraudulentas. Vocé ndo deve levar vantagem
desleal sobre ninguém através de manipulacao, encobrimento, abuso de informacoes
privilegiadas, informacao falsa de fatos relevantes ou qualguer outra negociacao injusta.
Exemplos de conduta proibida incluem, mas nédo se limitam a:

e suborno ou propinas para induzir negocios ou quebras de contratos de outros (veja
as secdes de suborno governamental e ndo governamental acima);

e adquirir segredos comerciais de um concorrente;

o fazer alegacOes falsas, depreciativas ou fraudulentas ou comparacdes sobre
concorrentes ou seus produtos ou servicos; ou

e determinacdo de preco ou outras combinagdes de preco que restrinjam de forma
desleal a competicao.

Além disso, a maioria dos paises desenvolveram bem os conjuntos de lei formados para
encorajar e proteger a competicao livre e justa. A Companhia esta comprometida em obedecer
tanto o sentido exato quanto o espirito dessas leis.

Essas leis geralmente regulam os relacionamentos da Companhia com seus representantes de
vendas, revendedores e clientes. As leis de antitruste e competicdo geralmente dirigem-se as
seguintes areas: praticas de preco (incluindo discriminacdo de preco), descontos, condicdes de
vendas, condicdes de crédito, descontos promocionais, abatimentos secretos, venda casada,
restricdes sobre comercializacdo de produtos concorrentes, rescisdo e muitas outras praticas.

As leis de antitruste e competicdo também regulamentam estritamente as relacGes entre a
Companbhia e seus concorrentes. Embora o espirito dessas leis, conhecidas como "antitruste”,
"competicdo”, "protecdo ao consumidor” ou leis de competicdo desleal, seja 6bvio, a aplicacdo
dessas leis em determinadas situacdes pode ser bastante complexa. Para garantir que a
Companhia cumpra totalmente essas leis, cada um de nds deve possuir um conhecimento basico
delas e deve envolver o Departamento Juridico bem no inicio quando as situacdes questionaveis
surgirem.

10. Protecéo e Uso Adequado dos Bens da Companhia

Vocé deve proteger os bens da Companhia e garantir seu uso apropriado. Os bens da
Companhia, tanto os tangiveis como os intangiveis, devem ser utilizados somente para
finalidades legitimas de negocios da Companhia e apenas por funcionarios autorizados,
executivos, Diretores ou consultores. Bens intangiveis incluem propriedade intelectual tais como
segredos comerciais, patentes, marcas registradas e direitos autorais, planos de negdcio,
marketing e servicos, idéias de engenharia e manufatura, projetos, banco de dados, registros
proprietarios da Companhia, dados organizacionais e quaisquer dados e relatérios financeiros
ndo publicados. Alteracdo ndo autorizada, destruicao, uso, revelacdo ou distribuicdo dos bens da
Companhia violam a politica da Companhia e esse Cddigo. Roubo, desperdicio ou descuido no
uso de qualguer bem ou capital da companhia possuem um impacto adverso sobre as operacdes e
lucratividade da Companhia e ndo seréo tolerados.

A Companhia fornece computadores, correio de voz, correio eletrénico (e-mail), e acesso
a internet para determinados funcionarios com o propdsito de alcancar 0s objetivos de negdcio da
Companhia. Esses recursos e bens sdo fornecidos somente para o uso dos funcionarios para
desempenhar seu trabalho na Extreme, e ndo para qualquer outra razao pessoal ou comercial do
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funcionario. A Extreme Network reserva o direito de acessar e revisar 0s arquivos eletronicos,
mensagens, mala postal, etc., incluindo, mas ndo se limitando a, e-mail pessoal protegido por
senha, e de monitorar o uso de comunicacoes eletrdnicas conforme for necessario para garantir
gue ndo existe 0 mau uso ou violacao da politica da Companhia ou qualquer lei. Por esses
motivos, os funcionarios ndo devem usar, enviar, receber ou sincronizar qualquer comunicacao
pessoal através de propriedade ou sistemas da companhia, ou colocar ou manter qualquer coisa
nos computadores da Companhia que o funcionario considere ser pessoal ou privado ou de
alguma forma nédo gostaria que a Companhia visse. Por essa razdo, até onde a lei permitir, 0s
funcionarios ndo devem ter uma expectativa de privacidade relacionada as informacoes
transmitidas, recebidas ou armazenadas em qualquer aparelho de comunicacéo eletronica que
pertenca a, seja alugado ou operado inteira ou parcialmente pela Extreme ou em seu nome.

A Companhia possui o direito de acessar, reimprimir, publicar ou reter qualquer
informacao criada, enviada ou contida em qualquer computador da Companhia ou nos sistemas
de e-mails de qualquer maquina da Companbhia, até onde as leis aplicaveis permitirem. VVocé nédo
pode utilizar o e-mail, a internet ou o correio de voz para qualquer finalidade ofensiva ou ilegal
ou qualquer maneira que seja contraria as politicas da Companhia ou hormas reunidas neste
Cadigo. Vocé deve sempre usar o0 bom senso com relacao as comunicacgdes eletrénicas.

Vocé ndo deve fazer cdpias, ou revender ou transferir (externa ou internamente), de
publicacbes com direitos autorais, incluindo software, manuais, artigos, livros e banco de dados
sendo utilizados na Companhia, que foram criados por outra entidade e licenciados para a
Companhia, a menos que vocé seja autorizado para isto mediante acordo de licenca aplicavel.
Em nenhuma circunstancia vocé deve carregar ou usar, em qualquer computador da Companhia,
qualquer software, conteudo de terceiros ou banco de dados sem a licenca apropriada para tal.

Vocé pode utilizar um dispositivo moével ou telefone celular relativo a seu trabalho para a
Companhia, mas ndo deve usar tal dispositivo ou telefone para acessar, carregar ou transferir
conteudo, software ou dados em violacdo de qualquer lei ou regulacdo aplicavel ou sem a
permissao do dono de tal contetdo, software ou dados. Se tiver qualquer pergunta quanto ao que
é permitido sob esse aspecto, por favor, consulte seu gerente ou o Departamento de Tecnologia
de Informacdo da Companhia.

N&o conseguir cumprir as clausulas de protecédo e uso desse Codigo ou ndo usar o0 bom
senso com relacdo as comunicacdes eletronicas, pode resultar em acdo disciplinaria e até o
término de emprego, conforme permitido pelas leis locais.

11. Revelacéo de Violacédo do Cadigo

Vocé deve informar qualquer violacéo ou violacao suspeita desse Cddigo a equipe
apropriada da Companhia ou por meio de procedimentos de revelacdo anénimos e confidenciais da
Companhia.

Os esforcos da Companhia para garantir observancia e aderéncia aos objetivos e politicas
descritos nesse Codigo exigem que vocé deva mostrar imediatamente a Companhia qualquer
transacdo relevante, relacdo, ato, inagcdo, ocorréncia ou pratica que vocé acredite, em boa fé, ser
inconsistente, em violacéo, ou plausivelmente possa ser esperado que acarrete uma violacao
desse Cadigo. Vocé deve informar qualquer violagdo suspeita das obrigacdes de revelactes
financeiras da Companhia ou qualquer dendncia ou concernéncia sobre as praticas de
contabilidade ou auditoria questionaveis.

Eis aqui algumas atitudes para lidar com suas obrigac6es de revelacéo:
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e No caso de vocé acreditar que uma violacao do Cadigo, ou violacdo das leis aplicaveis
e/ou regulacbes governamentais tenha ocorrido ou vocé tenha observado ou tomado
conhecimento de conduta que aparenta ser contraria ao Codigo, vocé deve informar a
situacdo imediatamente ao seu supervisor, ou Departamento Juridico, ou ao Presidente do
Comité de Auditoria.

e Se vocé tiver ou receber aviso de uma dendncia ou preocupacdo com referéncia a uma
divulgacdo financeira da Companhia, praticas de contabilidade, controles internos de
contabilidade, auditoria ou contabilidade questionavel ou assuntos de auditoria, vocé
deve avisar imediatamente o seu supervisor, o Chefe do Setor Financeiro, o Vice-
presidente executivo do Conselho Geral ou o Presidente do Comité de Auditoria.

e Caso desejar revelar tais assuntos anénima ou confidencialmente, entdo vocé pode fazer
da seguinte maneira:

« Enviar uma descricdo da violacdo suspeita ou outra dendincia ou preocupacao
para:

O Vice-presidente executivo do Conselho Geral ou Presidente do Comité
de Auditoria,
3585 Monroe Street, Santa Clara, CA 95051 ou

Tem uma preocupacao ou quer fazer uma pergunta relacionada
ao nosso codigo

EUA/Canada: 1-855-227-0662
Online: www.ExtremeHelpline.EthicsPoint.com
Internacional: Clique aqui para ver o nimero

* Global * Ligacédo gratis

* 24 horas por dia * 7 dias por semana

* Confidencial * Opc¢éo de permanecer anénimo
* Disponibilidade de intérpretes em 175 idiomas

Se vocé tomar conhecimento de uma violacdo suspeita, ndo tente investiga-la ou resolvé-
la sozinho. A revelacdo imediata as pessoas apropriadas é vital para garantir uma investigacao e
resolucdo completa e em tempo habil. As circunstancias devem ser analisadas pela equipe
apropriada assim que possivel e um atraso pode afetar os resultados de qualquer investigacao.

Uma violacdo do Cddigo ou das leis aplicaveis e/ou regulacdes governamentais € um
assunto serio e pode ter implicacOes legais. AlegacGes de tal comportamento ndo sdo tomadas
impensadamente e ndo devem ser feitas para embaracar alguém ou coloca-lo(a) em situacédo
difamatoria. Revelagdes de violacdes suspeitas devem sempre ser feitas de boa fé.

Se vocé tem quaisquer duvidas a respeito do Codigo, vocé deve entrar em contato com o
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Departamento Juridico para receber orientacdo, enviando um e-mail para
Compliance@Extremeneworks.com.

Sem medo de Retaliacdo. E politica da Companhia que nédo exista retaliacdo intencional
contra qualquer pessoa que, de boa fé, forneca informaces veridicas para a Companhia ou
autoridade responsavel pela imposicdo da lei a cerca de possivel violacdo de qualquer lei,
regulacdo ou politica da Companhia, incluindo esse Codigo. As pessoas que retaliarem podem
ser sujeitas a penalidades civis, criminais e administrativas, assim como acéo disciplinaria, e até
término de emprego, conforme permitido pelas leis aplicaveis. Nos casos em que vocé informar
uma violacao suspeita de boa fé, e vocé ndo estiver envolvido na conduta questionavel, a
Companbhia tentard manter suas discussées com vocé confidenciais ha medida do for
razoavelmente possivel. Durante a investigacdo, a Companhia pode achar necessario
compartilhar as informacGes com outros com base na "necessidade de saber".

12. Investigacdes Internas

Quando uma violacdo alegada do Cdodigo é revelada, providéncias imediatas e
apropriadas sdo tomadas de acordo com as leis e regulacdes e, sob outras circunstancias,
consistentes com as boas praticas de negdocios para investigar o assunto internamente ou com
assisténcia externa.

Num ponto do processo consistente com a necessidade de ndo arriscar a investigacao,
uma pessoa que seja suspeita de uma violacao sera notificada da violacdo alegada e tera uma
oportunidade de dar uma resposta ao investigador.

Baseado no resultado da investigacao, as seguintes medidas podem ser tomadas,
conforme apropriado:

e Implantar acdo disciplinaria de acordo com as politicas e procedimentos da Companhia
para qualquer funcionario que se revelou ter violado o Cédigo, conforme permitido pelas
leis aplicaveis. Qualquer violagdo de lei aplicavel ou qualquer divergéncia das normas
contidas nesse Cadigo pode resultar em acdo disciplinaria, e até potencialmente término
de emprego, conforme permitido pelas leis aplicaveis. Qualquer funcionario envolvido
no exercicio de autoridade arbitraria substancial que se revelou ter se envolvido em uma
violacao de lei em contravencdo a esse Codigo ou conduta ndo ética relativa ao
desempenho de suas fun¢des na Companhia, pode ser retirado de sua posicdo e ndo ser
designado para nenhuma outra posi¢cdo envolvendo o exercicio de autoridade arbitraria
substancial, conforme permitido pelas leis aplicaveis. Além da imposicdo de disciplina
sobre os funcionarios envolvidos em conduta ndo conforme, a Companhia também pode,
até onde as leis aplicaveis permitem, impor disciplina, conforme apropriado, para um
supervisor do funcionério, se houver, que orienta ou aprova tais acées improprias dos
funcionarios, ou que esteja ciente dessas acdes mas que ndo aja apropriadamente para
corrigi-las, e para outras pessoas gque fracassaram em revelar uma conduta de ndo
conformidade que sabiam.

e Implantar Acdes Corretivas. O nivel apropriado de gerenciamento avaliara a situacao
para determinar se a violagdo demonstra um problema que requer uma acgéo corretiva
conforme as politicas e os procedimentos da Companhia. Se uma violacéo foi revelada
ao Comité de Auditoria ou outro comité da Diretoria, aquele comité sera responsavel por
determinar as acOes corretivas apropriadas. Tal acdo corretiva pode incluir fornecimento
de revelacédo publica analisada, novo treinamento dos funcionarios da Companbhia,
modificacdo das politicas e procedimentos da Companhia, melhora no monitoramento de
cumprimento dos procedimentos existentes e outras a¢cdes necessarias para detectar
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conduta ndo conforme semelhante e evitar que ela ocorra novamente no futuro. Tal acdo
corretiva serd documentada, conforme apropriado.

13. Relatdrio Governamental

A equipe apropriada responsavel pela imposicédo da lei pode ser notificada das possiveis
violacGes da lei além de qualquer disciplina imposta pela Companhia. Sempre que ocorrer uma
conduta que exija ser informada para governo, a Companhia cumprird tais exigéncias de
informacao.
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